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АДМИНИСТРАЦИЯ ВАДИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ САФОНОВСКОГО РАЙОНА СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от     04.02.2020г.                                                                                                          №  7
Об  утверждении Положения о порядке 

выплаты лицам, исполняющим обязанности 

по техническому обеспечению деятельности 

Администрации Вадинского сельского
поселения Сафоновского района Смоленской области ежемесячной надбавки за сложность, напряженность  и высокие достижения в труде, премии по результатам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
      В соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации и  постановлением Администрации Вадинского сельского поселения Сафоновского района Смоленской области от 04.02.2020г. №6 «Об оплате труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации Вадинского сельского поселения Сафоновского района Смоленской области»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке выплаты лицам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению  деятельности Администрации Вадинского сельского поселения Сафоновского района Смоленской области ежемесячной надбавки за сложность, напряженность  и высокие достижения в труде, премии по результатам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
2.   Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2020 года.
Глава муниципального образования 

Вадинского сельского поселения

Сафоновского района Смоленской области                                     Л.И. Здесева                                                   

УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации  Вадинского сельского поселения Сафоновского района Смоленской области от  04.02.2020г. № 7 
Положение

о порядке выплаты лицам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению  деятельности Администрации Вадинского сельского поселения Сафоновского района Смоленской области ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие  достижения в труде, премии по результатам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
1.Настоящее Положение определяет порядок выплаты лицам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению  деятельности Администрации Вадинского сельского поселения Сафоновского района Смоленской области ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие  достижения в труде, премии по результатам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска на основании постановления Администрации Вадинского сельского поселения Сафоновского района Смоленской области от 04.02.2020г. №6 «Об оплате труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности Администрации Вадинского сельского поселения Сафоновского района Смоленской области»

2. Ежемесячная надбавка  за сложность, напряженность  и высокие достижения в труде:
2.1 Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде (далее - надбавка) является составляющей системы оплаты  и стимулирования труда  лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению  деятельности Администрации Вадинского сельского поселения Сафоновского района Смоленской области
2.2 Надбавка устанавливается с учетом сложности, напряженности, профессиональной деятельности, специального режима работы лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению  деятельности Администрации Вадинского сельского поселения Сафоновского района Смоленской области
2.3  Конкретный размер надбавки с  учетом предельного  размера  устанавливается в размере до 50 процентов должностного оклада каждому работнику и оформляется соответствующим распоряжением Администрации Вадинского сельского поселения Сафоновского района Смоленской области
2.4 Выплата надбавок  осуществляется   в пределах  фонда оплаты труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению  деятельности Администрации Вадинского сельского поселения Сафоновского района Смоленской области 

3 Премия по результатам работы:

3.1     Премия по результатам работы (далее - премия) является  составляющей системы оплаты  и  стимулирования труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению  деятельности Администрации Вадинского сельского поселения Сафоновского района Смоленской области

3.2 Выплата премии лицам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению  деятельности Администрации Вадинского сельского поселения Сафоновского района Смоленской области, осуществляется в целях развития творческой инициативы, совершенствования качества работы, повышения ответственности за результаты служебной деятельности, укрепления исполнительской инициативы.

3.3 Размер премии максимальным размером не ограничивается

3.4 Конкретный размер премии устанавливается ежемесячно каждому лицу, исполняющему обязанности по техническому обеспечению  деятельности Администрации Вадинского сельского поселения Сафоновского района Смоленской области и оформляется соответствующим распоряжением Администрации Вадинского сельского поселения Сафоновского района Смоленской области.
3.5 Выплата премии осуществляется в пределах фонда  оплаты труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению  деятельности Администрации Вадинского сельского поселения Сафоновского района Смоленской области 

3.6 Начисление и  выплата  премии лицам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению  деятельности Администрации Вадинского сельского поселения Сафоновского района Смоленской области, производится за фактически отработанное время  в соответствующем периоде одновременно с выплатой должностного оклада

3.7 Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению  деятельности Администрации Вадинского сельского поселения Сафоновского района Смоленской области, привлеченные в установленном порядке к дисциплинарной ответственности, лишаются премии полностью, либо частично
3.8 Лишение премии производится за тот период, в котором был совершен дисциплинарный проступок.

       Если  о факте упущения в работе стало известно позже, то лишение премии производится в том месяце, в котором он был выявлен, а   если  потребовалась проверка, то  в месяце по окончании проверки, подтверждающей  данный факт.

3.9 Лицам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению  деятельности Администрации Вадинского сельского поселения Сафоновского района Смоленской области, может выплачиваться единовременная  денежная премия на основании распоряжения  Администрации Вадинского сельского поселения Сафоновского района Смоленской области за выполнение особо важных и сложных заданий, личный трудовой вклад в решение задач, выполнение функций, поставленных перед Администрацией Вадинского сельского поселения Сафоновского района Смоленской области. Наряду с этим учитывается  объем и  оперативность исполнения работы, а также ее новизна

4 Единовременная выплата  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска:

 4.1 Единовременная выплата при предоставлении ежегодного   оплачиваемого отпуска (далее-единовременная выплата) лицу, исполняющему обязанности по техническому обеспечению  деятельности Администрации Вадинского сельского поселения Сафоновского района Смоленской области, производится по письменному заявлению работника на основании распоряжения  Администрации Вадинского сельского поселения Сафоновского района Смоленской области
4.2 Единовременная выплата может быть произведена лицу, исполняющему обязанности по техническому обеспечению  деятельности Администрации Вадинского сельского поселения Сафоновского района Смоленской области в следующем порядке:

- в размере двух должностных окладов- к очередному отпуску или в размере  одного   должностного оклада – к очередному отпуску  и в размере одного оклада – в течение   календарного года.

4.3  Вновь принятым работникам право на получение единовременной выплаты  за первый год работы возникает по истечение шести месяцев непрерывной работы  в Администрации Вадинского сельского поселения Сафоновского района Смоленской области.
4.4 Единовременная выплата производится лицу, исполняющему обязанности по техническому обеспечению  деятельности Администрации Вадинского сельского поселения Сафоновского района Смоленской области  за счет средств фонда оплаты  труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению  деятельности Администрации Вадинского сельского поселения Сафоновского района Смоленской области .
5. Лицам, исполняющим обязанности по техническому обеспечению деятельности  Администрации Вадинского сельского поселения Сафоновского района Смоленской области, могут  производиться другие выплаты, предусмотренные соответствующими  законами и иными нормативными правовыми актами.
